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iam
Sokrates

Handlungsvarianten

Erfolg:

• Auffinden von Stolpersteinen 

• Umsetzung der Chancen
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2005

2012
2020

iam
Sokrates

Was bewirkt die Sokrates-Community?

Wissenstransfer, gemeinsamen Erfolg.

© Copyright auf Idee, Darstellungen und Methode by IAM, Rüschlikon

IAM

Endkunden

Holcim

Kantone

Bund

Raiffeisen

SwissRe KMU

Fach-

Experten

Hochschulen

IAM
• Fall-Bibliothek

• Methodenlabor

• Software

• Ausbildung

• Wissenstransfer 

Migros

Verbände

Einhaltung der Regeln

Immobilien

Forschung

High Performance

Verantwortungskultur
Innovation-

fähigkeit

Früherkennung

Schnell-

Lernen

Qualität

Wissenstransfer

Verwaltung

Arbeitssicherheit/BGM

Riskmgmt
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Unsere Fähigkeit ist das

Schaffen von gemeinsamen

Erfolg

iam
Sokrates

Kooperation mit Hilfe von  

Denk-Werkzeugen

von iamSokrates, 

über alle Grenze hinweg

www.methodik.net
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iam
Sokrates

Versteckte Limiten (Risiken) des Erfolgs 

gemeinsam visualisieren, 

....... und wirksame Lösungen durchführen.
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iam
Sokrates

Sokrates-Karten schaffen in komplexen Fragen 

Übersicht und Verantwortungskultur:

Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte.
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Mit Bildern und visualisierten 

Dialogen ein Fundament für 

wiederholbaren Erfolg schaffen. 

iam
Sokrates

Überblick +

Durchblick, 

gemeinsame Sicht 

aus verschiedenen 

Blickwinkeln
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iam
Sokrates

© Copyright auf Idee, Darstellungen und Methode by IAM, Rüschlikon

Skalieren von Erfolg, oder wenn es darum geht, 

verschiedenen Orten erfolgreich zu sein.

Standort

Bern

Produzent

a

Produzent 

d

Standort

VS

Standort 

VD

Produzent 

b

Standort

LU

Standort

SO

Produzent

c
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iam
Sokrates

Ohne Lüüt gaht nüüt Andy Rihs, Unternehmer

Dynamische  Organigramme:

Wo sind Engpässe, wo Ressourcen? 

 Organisationsentwicklung

mit Sokrates-Karten

Dynamische  Stellenbeschreibungen:

Wo ist welcher Handlungsbedarf? 

 Personalentwicklung 

mit Sokrates-Karten

Der Erfolgsfaktor :    Mitarbeitende sind am richtigen Ort, 

.... und dürfen ihre Leistungsfähigkeiten einbringen.

© Copyright auf Idee, Darstellungen und Methode by IAM, Rüschlikon
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iam
Sokrates

Kleine Stolpersteine 

sind die grosse Chance 

zum Erfolg. 

Grosser Erfolg entsteht 

aus Zusammenwirken. 
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iam
Sokrates

Projekte, z.B. in der öffentlichen Hand

• Skyguide 

• Militär

• EDI Berufsbildung

• EDI Integration von Menschen m. Behinderung (Skizze einer Sokrates 

Karte

• Kanton Zürich Bevölkerungsschutz

• Kanton Zürich Genveränderte Organismen (Public Private Partnership)

• Kanton Zürich Modalsplitt (Public Private Partnership)

• Kanton St. Gallen Amt für Umwelt

• Alters- und Pflegeheime

• Spitäler

• EU Berufspass / Berufsqualifikation 
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iam
Sokrates

Die nächsten Schritten zum 

strukturierten Erfolg?

© Copyright auf Idee, Darstellungen und Methode by IAM, Rüschlikon

Ein Test, 
wo ohnehin 
Handlungs-
bedarf ist.

Erstellung einer 
Sokrates Karte 

im kleinen 
Kreis

Umsetzung der 
Erkenntnisse in 

kleinen 
Schritten
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iam
Sokrates Ausbildungen:

- Führungskräfte in der Coach-Rolle

- Fachexperten in der Coach-Rolle

- Beratende in der Coach-Rolle
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iam
Sokrates Ergänzung des Führungsstils

und der Führungsinstrumente
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iam
Sokrates Wie schafft es eine Führungskraft

„ein Konzert“ zu erzeugen? 

oEinsicht

oTeilhabe, Rolle

oMitwirken

oKlartext

Mit-Ver-Antwortung

Aufbau einer Verantwortungskultur, 

innert Minuten! – über  Bilder!
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iam
Sokrates

Durch

Regeln / Vorschriften

 Anordnung von oben

Kontrolle

+

o Einsicht

o Teilhabe, Rolle

o Mitwirken

o Klartext

Gemeinsames Verständnis!

Wie kann Verständnis strukturiert aufgebaut 

werden?

F
ü
h

ru
n
g
, 
V

o
llz

u
g

C
o
a
c
h
, 
P

a
rt

n
e
r

Gesamt – Ver - Antwortung

Selbst – Ver - Antwortung
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iam
Sokrates

Welche Rollen brauchen „intelligente Mitarbeitende“: 

... einen Chef 

... einen Coach?

oder von beidem etwas? 

Was für Rollen müssen Sie als 

Führungskraft täglich einsetzen?
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iam
Sokrates Ausbildungsschritte

für Führungskräfte, Fachexperten, Beratende:
Die Workshops werden auch berufsspezifisch angeboten, 

z.B. Verwaltung, Verkauf, Risikomgmt, Gesundheitswesen, 

Hotellerie, Industrie, Banken und Versicherungen, etc.

© Copyright auf Idee, Darstellungen und Methode by IAM, Rüschlikon

Workshop 
Sokrates 1
1 ½ Tage

Workshop
Moderation

1 Tag

1 x jährlich
Upgrade Inhalte, 
Strategie, Taktik

1 Tag
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iam
Sokrates Technische Lösungen: (Internet / Intranet)

Damit Fähigkeiten breite Wirkung erzeugen
1. Klick:   Aktueller Zustand / Kontrolle des Systems / Reporting / Frühwarnung

2. Klick: Wissen und Erfahrung dokumentieren / transferieren / aktuelle Reports

© Copyright auf Idee, Darstellungen und Methode by IAM, Rüschlikon


