Erfolg:
« Auffinden von Stolpersteinen
« Umsetzung der Chancen
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Handlungsvarianten
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Was bewirkt die Sokrates-Community?
Wissenstransfer, gemeinsamen Erfolg.

2020
|IAM 2012 2
* Fall-Bibliothek > V

* Methodenlabor

* Software o
* Ausbildung e
» Wissenstransfer ° |

Endkunden

Holcim Verwaltung

SwissRe

Bund Verbande

Raiffeisen
Kantone

Forschung Migros
Qualitat High Performance
Schnell- Verantwortungskultur
Lernen

© Copyright auf Idee, Darstellungen und Methode by IAM, Rischlikon

© iam, Glarnischstrasse 16, 8803 Ruschlikon, Phon +41 44 724 26 86, www.methodik.net



Unsere Fahigkeit ist das

Schaffen von gemeinsamen

Erfolg
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Versteckte Limiten (Risiken) des Erfolgs
gemeinsam visualisieren,
....... und wirksame LOosungen durchfuhren.
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Ein Bild sagt mehr als 1000 Worte.

Sokrates-Karten schaffen in komplexen Fragen
Ubersicht und Verantwortungskultur:
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Mit Bildern und visualisierten
Dialogen ein Fundament fur
wiederholbaren Erfolg schaffen.
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Uberblick +

Durchblick,

| gemeinsame Sicht

aus verschiedenen
Blickwinkeln

© iam, Glarnischstrasse 16, 8803 Ruschlikon, Phon +41 44 724 26 86, www.methodik.net



Skalieren von Erfolg, oder wenn es darum gent,
verschiedenen Orten erfolgreich zu sein.

Standort

Standort
| VD,

Standort
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Oh ne I_ u Ut g aht f u Ut Andy Rihs, Unternehmer

Der Erfolgsfaktor :  Mitarbeitende sind am richtigen Ort,
... und darfen ihre Leistungsfahigkeiten einbringen.

Dynamische Organigramme:

Wo sind Engpésse, wo Ressourcen? Wo ist welcher Handlungsbedarf?
- Organisationsentwicklung - Personalentwicklung
mit Sokrates-Karten mit Sokrates-Karten
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Dynamische Stellenbeschreibungen:
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Kleine Stolpersteine
sind die grosse Chance
zum Erfolg.

Grosser Erfolg entsteht
aus Zusammenwirken.
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Projekte, z.B. in der offentlichen Hand

Skyguide
Militar
EDI Berufsbildung

EDI Integration von Menschen m. Behinderung (Skizze einer Sokrates
Karte

Kanton Zurich Bevolkerungsschutz

Kanton Zurich Genveranderte Organismen (Public Private Partnership)
Kanton Zurich Modalsplitt (Public Private Partnership)

Kanton St. Gallen Amt fur Umwelt

Alters- und Pflegeheime

Spitaler

EU Berufspass / Berufsqualifikation
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Die nachsten Schritten zum
strukturierten Erfolg?

Ein Test, Erstellung einer Umsetzung der
wo ohnehin Sokrates Karte Erkenntnisse in
Handlungs- Im kleinen kleinen

bedarf ist. Kreis Schritten
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Ausbildungen:

- Fuhrungskréafte in der Coach-Rolle

- Fachexperten in der Coach

Rolle
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- Beratende in der Coach-Rolle



Erganzung des Fuhrungsstils

und der Fihrungsinstrumente
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Wie schafft es eine FUhrungskraft
»ein Konzert“ zu erzeugen?

o Einsicht
o Teilhabe, Rolle
. o Mitwirken
== — O KlarteXt
= Mit-Ver-Antwortung

¥

SRS gegnr i

‘s

\Q ~
Aufbau einer Verantwortungskultur, 3

o

Innert Minuten! — tber Bilder!
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Fuhrung, Vollzug

Coach, Partner

Gemeinsames Verstandnis!
Wie kann Verstandnis strukturiert aufgebaut
werden?

Gesamt — Ver - Antwortung
Durch
v'Regeln / Vorschriften
v Anordnung VOn oben
v’ Kontrolle

+

o Einsicht

o Teilhabe, Rolle
o Mitwirken

o Klartext
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Was flr Rollen mussen Sie als
FUhrungskraft taglich einsetzen?

... elnen Chef
... elnen Coach?
oder von beidem etwas?

Welche Rollen brauchen ,intelligente Mitarbeitende*:
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Ausbildungsschritte

fur FiUhrungskrafte, Fachexperten, Beratende:
Die Workshops werden auch berufsspezifisch angeboten,
z.B. Verwaltung, Verkauf, Risikomgmt, Gesundheitswesen,

Hotellerie, Industrie, Banken und Versicherungen, etc.

1 x jahrlich

Workshop Workshop
Sokrates 1 Moderation Upgrade Inhalte,
Strategie, Taktik
1 Y2 Tage 1 Tag 1 Tag
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Technische Losungen: (Internet / Intranet)

Damit Fahigkeiten breite Wirkung erzeugen

1. Klick: Aktueller Zustand / Kontrolle des Systems / Reporting / Frithwarnung
2. Klick: Wwissen und Erfahrung dokumentieren / transferieren / aktuelle Reports

Arbeitsplatz - Bevolkerungsschutz

Bevilkerungsschutz
PROJEKTE Zivilizaionsereignisse Hochiwasser, Bruch
Ereignistyp und naturbedingte Stromaustall Flugzeugahsturz turm . Sfrukhuren, Trockenhed
Ereignisse Futschungen
Dokumentensuche
]
Lebensraum e hutztisre und Badden Trinkuwasser und Biodiversitat Lt
Schutzoiter 1] Kutzparizen Gewasser (Fauna und Flora)
A 4
) Elekbiziatsmm MEXEIIHONE B

Kritische Infrastrukiue - mittel X Fadia, .

Wiarbalirr ast Uk senen\lish) & S | 3 parsmeter g orppenctrutr|| M 4 [2 Joas bW | @ [[oow |- |dh
P T Y ™ Hauptbericht ‘
# #
L @ L Es gibt innerhalb der Baudirektion eine Arbeitsgruppe, welche sich mit dem Thema hefasst

(Fokus:Erdbsbensicherheit und Gebaude der kantonalsn Verwaltung).

Wasser: Brunnen Gas: Lager,

firtische I astrutte ﬁ_{;emmre' Pumpen, \er;g[;r?;zr‘ 2. Schutzgiiter: Lebensraum und Lebewesen
Ngen Brteiln
r‘ @ r‘ |2.1 Mensch
Grundsatzliches

il Ertscheidungs- Homrmurikations _ oberstes und wichtigstes Schutzgut
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- Krankheit, Tod als mogliche Konsequenzen
Chemie
- Verbrennungen

- veratzungen
- vergiftungen

Hochwasser

-verletzungen, Tod
- Krankheit (Durchfally durch Trinkwasserverschmutzungen

Biologie
- Krankheit, Tod
Energie

- Beeintrachtigung sher auf der Ebene der immaterisllen Schutzgiter

N
‘PZ Nutztiere und Mutzpflanzen

Grundsitzliches

~wird Ahnlich wie Mensch wahrmennmmen
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